INTERVIEW

,Gerade in der Bildung existieren grofde Defizite”

Die ,Dr. Rudolf und Christa C astrmglus Snftung fiir Kinder und ]ugendllr_he zdhlt zu den grofiten Forderstiftungen im Raum Miinchen

Planegg - Sie gehdrt mit einer
halben Million Euro Forder-
volumen zu einer der grisften
Forderstiftungen im Miinch-
ner Raum: Die ,Dr. Rudolf
und Christa Castringius Stif-
tung fiir Kinder und Jugendli-
che” mit Sitz in Planegg. Ge-
griindet wurde sie 2008 durch
Christa Castringius. Die Arz-
tin und Mutter von vier Kin-
dern hatte zusammen mit ih-
rem Mann Rudolf zuvor vier-
zig Jahre lang die Castringius
Kliniken GmbH & Co KG
aufgebaut und gefiithrt. Wir
sprachen mit dem Vorsitzen-
den des Stiftungsvorstands
Frank Enzmann iiber die Ar-
beit der Stiftung, gleiche Bil-
dungschancen und die gute
Situation im Wiirmtal.

m Herr Enzmann, 5ie sind
van Anfang an mit dabel.
Was war damals die Inten-
tion, eine Stiftung gerade
far Kinder und Jugendliche
zu grinden?
Enzmann: Schon vor dem
Unfalltod wvon Dr. Rudolf
Castringius stand fest, dass es
eine Stiftung geben soll. Nur
noch nicht mit welcher Aus-
richtung. Wir haben uns dann
danach iber ein Jahr lang
Zeit gelassen, um zu schauen,
wo es denn Bedarf im Groli-
raum Miinchen gibt. Wir ha-
ben mit vielen, vielen anderen
Stiftungen gesprochen.

== |hr Fazit?
Dass gerade in der Bildung
grofie Defizite und finanzielle
MNote existieren. So entstand
unsere Vision, ein starkes Bil-
dungsnetzwerk zu etablieren

2008 rief Christa Castrmglus dre Stiftung ins Leben, deren Vnrstandwnrmtzender Frank Enz-

mann ist.

und Kinder und Jugendlichen
aus sozial schwachen Schich-
ten die gleichen Bildungs-
chancen zu ermdglichen. Al-
so von der Sprachférderung
und Hausaufgabenhilfe bis
hin zu Musikunterricht.

== Wie muss man sich die

Arbeit der Stiftung kon-

kret vorstellen?
Wir erhalten pro Jahr an die
2000 Forderantrige. Die be-
arbeiten zwei Mitarbeiterin-
nen, die dann auch gegebe-
nenfalls sich die einzelnen
Projekte niher anschauen.
Dann entscheiden wir iiber
die Vergabe. Wir unterstiit-
zen, was uns sehr wichtig ist,
auch Einzelpersonen und

ibernehmen Personalkosten
von Vereinen und Organisa-
tionen. Der grijBie Anteil un-
seres Fordervolumens fliefst
allerdings direkt in Projekte,
wie etwa der Hausaufgaben-
betreuungsverein Hafis eV
oder die ISPLH, die Intensive
Sozialpidagogische Lernhil-
fe. Das sind zwei Projekte, um
die wir uns schon viele Jahre
kiimmern.

m Warum?
Das sind Schiiler mit Migrati-
onshintergrund oder Lern-
schwierigkeiten, die einfach
eine schr intensive Indivi-
dualbetreuung bendtigen. Et-
was, was die Kommune und
der Freistaat Bayern nicht er-
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bringen kinnen. Die Erfolgs-
quote dieser Arbeit liegt jetzt
bei 80 Prozent.

== |m Umkehrschluss: Die
vielen  staatlichen  Bil-
dungsprogramme sind
nicht effizient genug?
Doch. Aber diese Milliarden-
Programme bedeuten jedoch
fiir die Schule XY unter dem
Strich nur ein paar Euros. Es
geht nicht genug in die Tiefe,

m Wie schaut der Bedarf
im Wirmtal aus?
Sehr niedrig. Die Schulen
und Betreuungen am Nach-
mittag schaffen es hier durch
strukturierte  Schulprogram-
me und  Elterninitiativen

wunderbar selbst. Das Wiirm-
tal ist sehr put aufgestellt.

m Aber Sie unterstdtzen
speziell Ubergangskliassen
an Grund- und Mittelschu-
fen. In Martinsried und
Lochham gibt es auch
U-Klassen. Bendtigen die
keine Hilfe?
Bislang nicht. Eben aus oben
genannten Griinden. Wih-
rend die Arbeit der U-Klassen
beispielsweise im Miinchner
Stadtviertel Hasenbergl nicht
ausreicht. Dort  finanzieren
wir zusfitzliche Sprachschu-
lungen. Gerade auch fiir die
immer grafler werdende An-
zahl an unbegleiteten Fliichi-
lingskindern.

m  Neben der finanziellen
Farderung bietet thre 5tif-
tung Expertensprechstun-
den an. Was muss man sich
darunter vorstellen?
Viele Organisationen in die-
sem Sektor brauchen nicht
nur Geld, sondern auch Ex-
pertenwissen. Etwa wie ein
verniinftiger Internetauftritt
aussicht oder welcher Archi-
tekt beim Umbau der Rium-
lichkeiten hilft. Wir bieten
deshalb viermal im Jahr, ge-
gen Voranmeldung, kosten-
freie Expertenstunden an.

== Das dritte Standbein

der Castringius Stiftung ist

das Vernetzen?
Ja. Ein fiir uns sehr wichtiges.
Wir haben deshalb ein Bil-
dungsnetzwerk (BiNet) ge-
grindet. Eine Austauschplatt-
form fiir Bildungsstiftungen.
Dariiber hinaus sind wir, zu-

sammen mit anderen Organi-
sationen, dabei, ein transsek-
torales Netzwerk (SoNet)
aufrubauven. Hier kinnen wir
durch einen regen Austausch
viel hesser ermitteln, wie
hoch der Bedarf an Forde-
rung ist und folglich auch
Empfehlungen an die Politik
und Wirtschaft aussprechen.

m Momentan fdrdern sie
nur soziale Tatigkeiten an-
derer. Kdnnen Sie sich vor-
stellen selbst operativ zu
werden, sprich eigene Pro-
jekte zu leiten?
Wir haben mittlerweile eine
Grifenordnung erreicht, die
es uns erlaubt, auch eigene
Projekte zu planen. Ein
LHLerncafé” wiire so eins - ein
Ort, wo am Nachmittag
Deutsch als Fremdsprache in-
tensiv gelernt wird. Dafiir be-
ndtigen wir aber professionel-
les Personal. Und das ist ja
bekanntlich im GroBraum
Miinchen leider Mangelware.

= 500000 Eurc betrdgt
das derzeitige jahrliche
Stiftungsvolumen. Wirde
die Stiftung zur VergroBe-
rung des Volumens auch
Fundraising betreiben?
Da héren Sie von mir ein ka-
tegorisches Nein. Wir haben
uns als Stiftung gerade des-
halb einen guten Namen erar-
beitet, weil wir eben keinem
etwas wegnehmen. Sprich
Spenden sammeln. Die Cas-
tringius  Stiftung steht fir
MNeutralitit und Seriositit. So
soll es bleiben.
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